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Tema: Requerimientos del aplicativo GTAPS- modulo seguimiento remoto  

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subsecretaria de Salud Pública / Subsecretaria de Salud y 
Aseguramiento 

 
Gestión social y territorial en Salud Pública  

 

 

Objetivo  Fecha:  15/09/2025 

Revisar los requerimientos del 
aplicativo GTAPS y validar las 
variables propuestas para el 
formulario de seguimiento 
remoto, asegurando su 
pertinencia y coherencia con los 
ajustes operativos requeridos 
para el nuevo convenio. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ( )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( x ) __Reunión _______________ 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual ( x) Mixta ( )  

Lugar : Teams  

Hora Inicio: 3:00 pm Hora Fin: 4:00pm 

Notas por: Diana Velandia  

Próxima Reunión: Por Definir 

Quien cita: Por Definir 

 

 

 

Participantes 

• Edison Fernando Mateus Vásquez 

• Sindy Julieth Sánchez Neira 

• Diana Marcela Velandia Barrera 

• Equipo técnico y de sistemas 

Objetivo 

Revisar y validar las variables propuestas para el formulario de seguimiento remoto en el 

aplicativo, en articulación entre el equipo técnico y los ingenieros, con el fin de garantizar los ajustes 

necesarios para el nuevo convenio. 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Desarrollo de la reunión 

• Se discutió la necesidad de validar la información con base en las bases finales y cómo los 

traslados afectan la continuidad de los registros. 

• Se presentó un avance en la definición de las variables del formulario de seguimiento remoto 

para gestores en línea, destacando la importancia de precisar cada campo. 

• Se acordó crear un nuevo perfil de gestor virtual, con permisos diferenciados frente al gestor 

presencial, excluyendo diligenciamiento de signos vitales y medidas antropométricas. 

• Se revisaron las opciones en el desplegable de perfil asignado, incluyendo gestor en línea y 

auxiliar (gestor presencial). 

• Se definió que el gestor en línea pueda derivar casos al gestor presencial, integrando esta 

función en el formulario de educación. 

• Se abordó la necesidad de reestructurar el formulario de educación para incluir botones que 

permitan dar continuidad al contacto remoto o presencial. 

• Se acordó incluir un nuevo estado en la gestión de contacto: “acepta monitoreo remoto”, el 

cual habilita los seguimientos posteriores. 

• Se revisaron las dependencias entre variables, estableciendo que algunas preguntas deben 

estar condicionadas a respuestas previas (ej. esquema de vacunación, controles de 

crónicos, afiliación). 

• Se discutió la necesidad de evitar duplicidad entre formularios, determinando que el primer 

contacto queda registrado en el módulo actual y este nuevo formulario aplicará para 

seguimientos posteriores. 

Compromisos 

1. Edison Fernando Mateus Vásquez organizará la estructura del formulario con las 

validaciones dependientes y lo presentará en un próximo espacio virtual. 

2. Se ajustarán las preguntas para garantizar consistencia en la información (ejemplo: 

asistencia a controles, esquema de vacunación, abordaje presencial). 

3. El equipo técnico revisará las observaciones y retroalimentará al área de sistemas para 

finalizar el diseño del módulo. 

4. Se programará una nueva reunión el miércoles para validar los ajustes y avanzar en la 

definición final del formulario. 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 
Angela Manquillo Erazo 

 

 

Cierre 

La reunión concluyó con el acuerdo de continuar trabajando de manera conjunta en la validación 

técnica y operativa del formulario, con el fin de garantizar su aplicabilidad en la gestión de los 

seguimientos remotos dentro del aplicativo. 
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COMPROMISOS* 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Organizar la estructura del formulario con 
las validaciones dependientes y lo 
presentará en un próximo espacio virtual. 

 

Edison Fernando Mateus 
Vásquez 

Por definir  

   

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 


